
таътилда булганида уртача иш хаки микдори тулаб берилган ва жами 2 млрд. 

458 млн. 027 минг 392 сум маблаг сарфланган. Хар бир ходимга уртача 3 млн. 

057 минг 248 сум маблаг сарфланди.

468 та муассасадаги мехнат мухофазаси буйича вакилларнинг 

фаолиятидаги ютукларини инобатга олиб мукофотланиши муносабати билан 

жами 1 млрд. 147 млн. 566 минг 420 сум микдорида маблаг сарфланган. Хар бир 

мехнат мухофазаси буйича вакилига уртача 2 млн. 452 минг 065 сум маблар 

сарфланди.

Лекин, хисобот даврида тармок буйича ижтимоий шериклик асосида 

жамоа шартномалари тузиш, уларда белгиланган шартларни бажарилиши 

натижасида ходимларга купрок имтиёз ва кафолатлар белгиланишига 

эриш иш  бор аси да  эр и ш и л ган  куплаб  ю туклар  ка торида  айрим  

камчиликларга хам йул куйилди. Жумладан, 2024 йилда апрел ойидан 

бошлаб Узбекистон Республикаси  Иктисодиёт ва молия вазирлиги 

томонидан бюджет ташкилотларида бухгалтерия хисобини юритиш буйича, 

ходимлар маошлари «UzASBO-2» тизимига утиши муносабати билан жамоа 

келишувлари ва жамоа шартномаларига киритилиб, ходимларга тадбик 

этилаётган куйидаги бандлар бажарилмай колди:

- иш вактидан ташкари ишлар, дам олиш ва МКнинг 208-моддасида 

белгиланган байрам кунларида мехнат учун хак тулаш учун МКнинг 262-263- 

497-моддаларида белгиланган тартибларда камида икки ярим хисса 

микдорда хак тулаш, МКнинг 264-моддасида белгиланган тартибларда 

ходимга тунги вактда хакикатда ишлаган хар бир соати учун камида икки 

баравар микдорида туловларни амалга ошириш;

- смена ёки навбатчилик асосида иш ташкил этиладиган согликни 

саклаш муассасаларида ходимларнинг навбатчилик вактидаги соат 18-00 дан 

22-00 гача булган даврдаги иш вактида хакикатда ишлаган хар бир соати учун 

туланиши лозим булган иш хакининг 30 фоиз микдорида кушимча хак тулаш. 

«UzASBO-2» тизимига юкоридаги иш хакига кушимча ва устамаларни 

киритилишида амалий ёрдам сураб, Республика Кенгаши томонидан 

Узбекистон Республикаси Адлия вазири (ФХ-05/301-1-сонли), Узбекистон 

Камбагалликни кискартириш ва бандлик вазири (ФХ-05/301-2-сонли), 

Узбекистон Республикаси Иктисодиёт ва молия вазири (ФХ-05/302-3-сонли), 

Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазири (ФХ-05/302-4-сонли) 

номига юборилган хатлар ва мурожаатлар уз натижасини бермади.

2025 йил 2-чорак якуни буйича:

6 |а ташкило! ва муассасаларда мехнат килаётган 74 нафар кам



харажатларини бир кисми коплаб берилди. Хар бир мазкур тоифадаги оилага 

уртача 119 минг 189 сум маблаг сарфланди.

308 та ташкилот ва муассасаларда 677 нафар фарзандлари 2 ёшдан 3 

ёшгача булган ёш оналарга жами 316 млн. 645 минг 612 сумлик моддий ёрдам 

курсатилди. Хар бир ёш онага уртача 467 минг 718 сум маблаг сарфланди.

Тармок касаба уюшма хизматига олинган 163 та нодавлат тиббиёт 

муассасаларда мехнат килаётган 326 нафар ёш болали аёлларга ойлик маоши 

сакланган холда иш вактини хафтасига 35 соатдан ошмайдиган килиб 

белгиланишига эришилди.

921 та ташкилот ва муассасаларда 5 102 нафар кам таъминланган ёш 

оилалар вакилларига жами 3 млрд. 071 млн. 766 минг 875 сум микдорида 

моддий ёрдам ажратилди. Хар бир ёш оила вакилларига уртача 602 минг 071 

сум маблаг сарфланди.

250 та ташкилот ва муассасаларда мехнат килаётган 852 нафар 

ногиронлиги булган шахслар ва узгалар парваришига мухтож кишилар 

(муассасанинг собик ходимлари)га байрам арафасида жами 421 млн. 405 минг 

509 сумлик моддий ёрдам курсатилди. Хар бир мазкур тоифадаги ходимга 

уртача 494 минг 607 сум маблаг сарфланди.

685 та таш килот ва м уассасаларда 2055 нафар иш ламайдиган 

пенсионерлар (муассасанинг собик ходимлари)га моддий ёрдам курсатиш 

максадида жами 691 млн. 285 минг 339 сум маблаг ажратилди. Хар бир 

ишламайдиган пенсионерларга уртача 336 минг 391 сум маблаг сарфланди.

324 та ташкилот ва муассасаларда 884 нафар ходимларга юбилей 

саналари муносабати билан кимматбахо совгалар топширилди, бунинг учун 

жами 308 млн. 134 минг 171 сум маблаг сарфланди. Хар бир ходимга уртача 348 

минг 568 сум маблаг сарфланди.

422 та ташкилот ва муассасаларда 905 нафар пенсия ёшига етган 

ходимларга пенсияга чикишидан олдин жами 336 млн. 443 минг 675 сум 

микдорида бир марталик моддий ёрдам курсатилди ва улар кимматбахо 

эсдалик совгалари билан такдирланди. Хар бир пенсия ёшига етган ходимга 

уртача 371 минг 760 сум маблаг сарфланди.

60 та ташкилот ва муассасаларда 118 нафар олий укув юртларида тахсил 

олаётган талабалар учун шартнома пулларининг бир кисмини коплаш учун 

жами 428 млн. 923 минг 382 сум сарфланди. Хар бир тахсил олаётган талабага 

уртача 3 млн. 634 минг 943 сум маблаг сарфланди.

20 та ташкилот ва муассасаларда 20 нафар ёш ходимларга сафарбарлик 

за\ирасида.и харбий хизмач'а чакирилиши муносабати билан жами 161 млн.



50 та ташкилот ва муассасаларда 65 нафар ёш оилаларга у-й-жсй 

к у р и л и ш и  ва м а м л а ка ти  м и зд  а и ш лаб  ч и к и л г а н , у з о к  м у д д а т  

фойдаланиладиган товарлар харид килиш учун жами 201 млн. 708 минг 888 

сум микдорида фоизсиз ссудалар берилди. Хар бир ёш оилага уртача 3 млн. 

103 минг213сум маблаг сарфланди.

Хисобот даврида, касаба уюшмаси томонидан конун 

ва норма ижодкорлиги, техник жихатдан тартибга солиш 

сохасидаги хужжатлар лойихаларини ишлаб чикиш 

жараёнларида уз таклифларини бериш масалаларига хам 

алохида эътибор каратилди. Кабул килинаётган хужжатлар 

лойихалари буйича Республика Кенгаши томонидан 2020 

йилда 39 та, 2021 йилда 38 та, 2022 йилда 33 та, 2023 йилда

43 та, 2024 йилда 50 та, 2025 йилнинг июл ойига кадар 21 та, 

жами 224 та таклифлар киритилди

Жумладан, Узбекистон Республикасининг “Кон ва унинг таркибий 

кисмлари донорлиги тугрисида”ги Конунига кушимчалар, Узбекистон 

Республикаси Вазирлар М ахкамасининг “Тиббиёт ва фармацевтика 

ходимларини аттестациядан утказиш ва уларга малака тоифалари бериш 

буйича давлат хизмати курсатишнинг маъмурий регламентини тасдиклаш 

ту гр и си д а ”ги, “С ани тари я-эпидем иоло ги к  о сойиш талик ва жамоат 

саломатлиги хизмати ходимларининг мехнатига хак тулаш ва уларни 

р а гб а тл ан ти р и ш  ти зи м и н и  та ко м и ллаш ти р и ш  чор а -тадбир лари  

тутрисида”ги, “2030 йилгача булган даврда баркарор ривожланиш сохасидаги 

Миллий максад ва вазифаларни амалга оширишни жадаллашатириш буйича 

кушимча чора-тадбирлар тутрисида”ги, “Электрон санаторий платформасини 

жорий килиш чора-тадбирлари ту гр и си д а ”ги карор лойихалари га , 

Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирининг “Мажбурий тиббий 

курикдан утмаган ёхуд атрофдагиларга сил касаллигини юктириш хавфи 

мавжуд булган ш ахсларнинг бажариши рухсат этилмайдиган ишлар 

руйхатини тасдиклаш тугрисида”ги буйруги, “Тиббиёт ва фармацевтика 

ходимларини аттестациядан утказиш  ва уларга малака тоифаларини 

беришда шифокорларнинг мутахассислик буйича иш стажини хисоблаб 

чикишда узаро хисобга олинадиган турдош мутахассисликлар руйхатини 

тасдиклаш  ту гри сида ”ги ва “Тиббиёт ва фармацевтика ходимларини 

аттестациядан утказиш  ва уларга малака тоифалари бериш тартиби 

тугрисидаги Низомни тасдиклаш хакида”ги карор лойихаларига, Узбекистон



Н изом ” л о й и ха си га , У зб е ки с то н  Р е сп уб ли ка си  П р е зи д е н ти н и н г  

Администрацияси хузуридаги Тиббиёт бош бошкармаси тизимидаги бюджет 

м уассасаларинин г бошка (бошкарув, те хник ва хизм ат курсатувчи) 

ходимларининг мехнатига хак тулаш тариф разрядларини тасдиклаш 

тугрисида”ги буйрук лойихасига, ХМТнинг “Хамшираларнинг бандлиги, 

мехнат шароитларн ва хаёти тутрисидаги" 149-сон Конвенцияси меъёрларини 

Узбекистон Республикасн миллий конунчилиги кондаларига мувофиклиги 

буйича, Бош жамоа келишуви, Тармок жамоа келишувлари лойихаларига, хар 

йилги умумий жамоа шартномаси макетига, Республика касаба уюшмалари 

фаолларининг вазирликлар , кумиталар, агентликлар ва ташкилотлар 

вакиллари билан “Мехнат сохасидаги мухим ахамиятга молик масалалар” 

мавзусидаги Давра сухбатларига таклифлар киритилди.

Бу борада тармок, худудий жамоа келиш увлари хамда жамоа 

шартномалари оркали мехнаткашларга муносиб иш хаки туланишини 

таъминлашга каратилган ишлар олиб борилди.

Иш хакидан муддати утган карздорликни бартараф этиш буйича 

жамоатчилик мониторинги утказиб келинди. 2023 йил июнь-июль ойида 

“Жиззах Дори-Дармон” МЧЖнинг 141 нафар ходимига жами 235 млн. 200 минг 

450 сум микдорида иш хаки тулаб берилмагани аникланган ва тулик тулаб 

берилишига эришилган. 2024 йил ноябрь-декабрь ойида Рузор тумани 2-сон 

поликлиникасининг 77 нафар ходимига жами 447 млн. 368 минг 934 сум 

микдорида иш хаки тулаб берилмагани аникланган  ва тулик тулаб 

берилишига эришилган.

Тармок касаба уюшмаси фаоллари томонидан 2021 йил давомида жами 

617 та, 2022 йил 695 та, 2023 йилда 573 та, 2024 йил 363 та ташкилот ва 

муассасаларда иш берувчилар томонидан энг кам иш хаки меъёрларига риоя 

этилиши устидан жамоатчилик мониторинги амалга оширилиб, энг кам иш 

хаки Ягона тариф сеткасининг биринчи разряди ставкасидан кам булмаган 

микдорда тулаб келинаётганлиги аникланган ва тегишли чоралар курилиши 

натижасида йул куйилган камчиликлар бартараф этилишига эришилди.

Шунингдек, 2021 йил 479 та, 2022 йил 490 та, 2023 йил 410 та, 2024 йил 498 

та, 2025 йилда 138 та ташкилот ва муассасаларда ходимларга туланаётган иш 

хаки уларнинг малака даражасига мувофиклиги буйича мониторинг 

утказилган. Мониторинг натижаларига кура, 2022 йилда 219 та ходимга жами 

210 млн. 214 минг 020 сум, 2023 йилда 29 та ходимга жами 36 млн. 358 минг 427 

сум, 2024 йилда 28 та ходимга жами 1 млрд. 491 млн. 234 минг 315 сум, 2025 йил 1



2022-2023 йиллар давомида, Узбекистон Согликни саклаш ходимлари 

касаба уюшмаси Республика Кенгашига тиббиёт муассасаларининг хисобчи, 

и к ти содчи , кадрлар  булими бош ликлари  хамда кадрлар  булими 

инспекторларидан ойлик маошлари камлиги , маошларини ошириш 

юзасидан амалий ёрдам сураб куплаб мурожаатлар келиб тушган.

Иш хакининг уз вактида туланишини, мехнатга хак 

тулаш нин г эн г кам микдори стандар тлари га  иш 

берувчилар томонидан риоя этилишини назорат килиш 

масалалари тармок касаба уюшмаси фаолиятининг 

устувор йуналишларидан бири этиб белгиланган ва 

ушбу йуналишда муайян ишлар амалга оширилди.

Ушбу м урожаатлардаги м асалалар ечимини топиш максадида 

Республика Кенгаши томонидан нотиббий ходимларнинг, шу жумладан 

бухгалтер ва иктисодчиларнинг иш хакини ошириш масаласини куриб чикиш 

юзасидан Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлигига 2022 йил 

10 январь куни ФХ-05/34 ва Узбекистон Республикаси Молия вазирлигига ФХ- 

05/35-сонли хатлар юборилган.

Шунингдек, нотиббий ходимларнинг, шу жумладан кадрлар

булими бошликлари ва кадрлар булими инспекторларининг

иш хакини ошириш хамда куп йиллик ишлаганлик учун хар

ойлик у с там ал ар  жорий э ти лиш ида  ам алий ёрдам

курсатишни сураб, Узбекистон Республикаси Согликни 
саклаш вазирлигига 4 маротаба, яъни - 2022 йил 19 декабрь куни ФХ-05/450-

сонли, 2023 йил 16 январь куни ФХ-05/12-сонли, 2023 йил 9 июнь куни ФХ-

05/208-сонли, 2023 йил 3 август куни ГТ-05/249-сонли хатлар юборилган.

Хатлар ижроси юзасидан Узбекистон Республикаси Согликни саклаш 

вазирлиги томонидан, “Узбекистон Республикаси  Согликни саклаш  

вазирлиги тизимидаги барча турдаги бюджет муассасаларининг бошка 

(бошкарув, техник ва хизмат курсатувчи) ходимларининг мехнатига хак тулаш 

тариф разрядларини тасдиклаш тутрисида”ги 2022 йил 16 июлдаги 4-сонли 

буйругига узгартириш ва кушимчалар киритиш буйича буйрук лойихаси 

ишлаб чикилиб, Узбекистон Республикаси Иктисодиёт ва молия вазирлиги, 

Узбекистон Республикаси Камбагалликни кискартириш  ва бандлик 

в а зир ли ги  хамда У зб еки стон  касаба ую ш м алари  Ф едер ац и яси га  

белгиланган тартибда келишиш юзасидан 04-30/7977-сонли хат юборилган.



иловасида курсатилган лавозимлардаги ходимларнинг мехнатига хак. тулаш 

разрядларини оширилиши хамда куп йиллик ишлаганлик учун хар ойлик 

устамалар жорий этилиши максадга мувофик деб топилган. Ушбу масала 

Республика касаба уюшмалари фаолларининг вазирликлар, кумиталар, 

агентликлар ва ташкилотлар вакиллари билан “Мехнат сохасидаги мухим 

ахамиятга молик масалалар” мавзусидаги Давра сухбати кун тартибига 

киритилган.

2023 йилда Узбекистон Республикаси Мехнат 

ко дексинин г 576-м оддаси га  асо сан , иж тимоий 

шериклар уртасидаги жамоавий мехнат низоларини 

хал этиш учун тармок, худуд ва бошлангич даражадаги 

ижтимоий-мехнат масалалари буйича комиссиялар 

кошида мехнат арбитражи таркиби шакллантирилди.

Тармок тизимидаги  таш килот ва муассасаларда иш 

берувчилар ва касаба уюшмалари уртасида ижтимоий 

шерикликни янада мустахкамлаш уларнинг ижтимоий 

ж а р а ё н л  а р д а ги  ф а о л л и г и н и  о ш и р и ш , ж ам о а  

ш артномаларининг сифати хамда таъсирчанлигини 

кучайтириш, ички имкониятлардан келиб чиккан холда 
жамоа шартномаларига амалдаги конунчиликда кузда тутилганидан 

юкорирок шартлар ва кушимча имтиёзлар киритилишига эришиш максадида 

2023 йилда “Энг яхши жамоа шартномаси-2023” ва 2024 йилда “Энг яхши 

ижтимоий шерик” танловлари утказилди. Якуний боскичга етиб келган 

ташкилот ва муассасалар хужжатлари Республика Кенгашининг комиссияси 

томонидан урганилиб, “Энг яхши жамоа шартномаси-2023” танлови якунлари 

буйича Коракалпогистон  Республикаси  Сани тария-эпидем иоло гик 

осойишталик ва жамоат саломатлиги бошкармаси хамда “Энг яхши ижтимоий 

шерик” танлови голиби деб Республика ихтисослаштирилган она ва бола 

саломатлиги илмий-амалий тиббиёт маркази топилди.

“Электр энергияси ва ёкилги энергетика ресурсларини тежаш буйича 

энг яхши бошлангич касаба уюшма ташкилоти курик-танловини утказиш 

тугрисидаги низом”га асосан тармок бошлангич ташкилотлари уртасида 

утказилган курик-танловларда 2021 йилда Бухоро вилоят куп тармокли 

тиббиёт маркази, 2023 йилда Андижон вилояти Избоскан туман тиббиёт 

бирлашмаси, 2025 йилда Наманган вилояти Мингбулок туман тиббиёт

бирлашмаси.касаба уюшма кумиталари м?либ деб Гопи.лдМ.



Мехнат инспекциями фаолияти

Т и з и м д а  ж и с м о н и й  ва ю р и д и к  ш а х с л а р  

мурожаатларини куриб чикиш тартибига катъий амал 

килиш, ижро интизомини мустахкамлаш , “Ишонч 

телефонлари"ни мунтазам ва сифатли даражада 

ишлашини таъминлаш максадида касаба уюшмаси 

инспекциялари томонидан куйидаги ижобий ишлар 

амалга оширилди.

Узбекистон Республикасининг “Касаба уюшмалари туррисида”ги Конунига 

асосан ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукук ва манфаатларига 

тааллукли булган норматив-хукукий хужжатларга хамда техник жихатдан 

тартибга солиш сохасидаги норматив хужжатларга риоя этилиши устидан 

жамоатчилик назоратини кучайтириш хамда Узбекистон касаба уюшмалари 

Федерациясининг 2020 йил 17 июндаги КР-09/782-сонли хати ижросини 

таъминлаш максадида Узбекистон Сорликни саклаш ходимлари касаба 

уюшмаси Республика Кенгаши аппаратининг мехнат хукук инспектори ва 

мехнат техник инспектори лавозимлари жорий этилган.

Узбекистон Сорликни саклаш ходимлари касаба уюшмаси Республика 

Кенгаши Мажлисининг 2021 йил 2 февралдаги “Узбекистон Сорликни саклаш 

ходимлари касаба уюшмасининг мехнат инспекциялари туррисидаги 

Низомини тасдиклаш туррисида”ги 02-5 сонли карорига асосан Узбекистон 

Сорликни саклаш ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгашининг 

Мехнат инспекцияси ташкил этилди.

Ушбу карорга асосан Узбекистон Сорликни саклаш ходимлари касаба 

уюшмаси Республика Кенгаши аппаратининг “Мехнат хукук инспектори” ва 

“Мехнат техник инспектори” лавозимлари тегишли равишда “Бош мехнат 

хукук инспектори” ва “Бош мехнат техник инспектори” лавозимига 

узгартирилди.

Шунингдек, Узбекистон Сорликни саклаш ходимлари касаба уюшмаси 

Республика Кенгашининг Коракалпористон Республикаси, вилоятлар ва 

Тошкент шахри буйича мехнат хукук ва мехнат техник инспекторлари 

лавозимлари жорий килинди.

Р е сп уб ли ка  К е н гаш и н и н г 2021 йил 9 ап р елд а ги  53п -сонли  

оармойишига асосан Узбекистон Сорликни саклаш ходимлари касаба 

уюшмасининг мехнат техник ва хукук инспекторларини сухбатдан указиш



Танлов ком иссияси  томонидан Узбекистон  Со^ликни саклаш  

ходимлари касаба уюшмасининг Кооакалпс^ис.он Республикаси, вилоятлар 

ва Тошкент шахри кенгашлари томонидан тавсия килинган номзодларнинг 

назарий хамда амалий билим ва куникм алари га  лозим  даражада 

эгаликларини аниклаш максадида сухбатдан утказилди, номзодлар танлаб 

олинди ва белгиланган тартибда мехнат муносабатлари расмийлаштирилди.

Узбекистон Согликни саклаш ходимлари касаба уюшмаси Республика 

Кенгаши Ижроия кум и тасинин г те гиш ли карорлари билан Мехнат 

инспекциясининг иш режаси хамда жамоатчилик назоратини олиб бориш 

режалари даврий тасдикланиб келинди.

Хисобот даврида мехнат инспекцияси томонидан жами 502 минг
7 6 3  нафар ходимларнинг хукуклари тикланиб, уларнинг фойдасига

жами 172 млрд. 301 млн. 279 минг сум маблаг ундириб 
берилишига эришилган.

Тармок касаба уюшмаси хизматидаги корхона, ташкилот ва 

муассасаларда жами 3 002 марта ходимларнинг ижтимоий-иктисодий 
хукук  ва м анф аатларига тааллукли  булган норм атив-хукукий  
х уж ж атл ар га  хам да Тарм ок  ж амоа к ел и ш увл ар и  ва ж амоа  
шартномаларига риоя этилиши доирасида муносиб иш хаки ва иш 
вактига риоя этилиши буйича жамоатчилик назорати тартибида 
урганишлар олиб борилган. Урганишлар натижасида, мехнат хукуклари

бузилиши аникланган 444 минг 37 нафар ходимларнинг хукук ва 

манфаатлари тикланишига эришилиб, уларга 91 млрд. 861 млн. 315
минг сум ундирилишигаэришилган. Урганишлар сони: 876

Ходимлар сони: 73 826
Урганишлар сони: 731 _____ _ Ундирилган м ^ л ^
Ходимлар сони: 109 921 — 6 216 млн- 123 минг
Ундирилган маблаг:
13 млрд. 377 млн. 967 минг

Урганишлар сони: 498 
Ходимлар сони: 75 856 
Ундирилган маблаг:
22 млрд. 4 млн. 792 минг

рганишлар сони: 573 
Ходимлар сони: 128 916 
Ундирилган маблаг:
36 млрд. 787млн. 662 минг

Урганишлар сони: 324 
Ходимлар сони: 55 518 
Ундирилган маблаг:



Мехнат инспекциясига жами 5 минг 906 та келиб тушган мурожаатлар 

урганилиб 55 минг 879 нафар ходимларнинг бузилган мехнат 

хукуклари тикланиб, уларнинг фойдасига жами 77 млрд. 84 млн. 350

Мехнат инспекцияси томонидан куриб чи^илган мурожаатлар

2021 2022 2023 2024 2025

^УКУКи тикланган ходимлар сони

со Ю со
I

СО сою Is- О со
Ч" СМ ю
т— т— <0 т—

2021 2022 2023 2024 2025

Ундирилган маблаг (млн.сум)



Инспекция томонидан жамоатчилик назорати тартибида урганиш  
хамда келиб тушган мурожаатларни урганиш натижасида аникланган 
конунбузилишлари, йул куйилган хато ва камчиликларни бартараф

этилишини таъминлаш максадида иш берувчиларга жами 3 минг 926 
марта кур са тм ал ар  ки ри ти лд и . Бу к ур са тм ал ар н и н г ижроси  

таъминланиши натижасида 466 минг 209 нафар ходимларнинг 

хукуклари тикланишига эришилиб, уларга жами 138 млрд. 831 млн. 
999 минг сум ундириб берилган.

2021 »  2022 >  2023 >7 2024 »  2025

( 870 ) С 864 ) ( 860 ) ( 914 ) ( 418 )

m l m l m l BSL SSL
*itM Sr + itofSr + g *sr Щй ш г ЩйыЗг

84 554 113 712 128 867 72 220 66 856

Киритилган
курсатмалар

У̂ЧУКи тикпанган 
ходимлар

15
109,млрд. 20

634.млрд. 37млрд. 31 млрд. 33млрд.

Ундирилган
маблаг

Йиллар Киритилган 
курсатмалар сони

Хукуки тикланган 
ходимлар сони Ундирилган маблаг

жами 3 926 466 209 138 831 999 208

2021 йил 870 84 554 15 109 852 226

2022 йил 864 113 712 20 634 277 795

2023 йил 860 128 867 37 977 289 821

2024 йил 914 72 220 31 810 176 486

2025 йил 
август 418 66 856 33 300 402 880



Аникланган конунбузилиш хамда камчиликлгрни курсатма хатлар 
оркали бартараф этиш имкони булмаган холларда ходимларнинг мехнат

хукукларини тиклаш максадида судларга жами 1 минг 846 марта 
даъво ва буйрук тартибида аризалар белгиланган тартибда киритилди. 

Натижада судлар оркали 14 минг 965 нафар ходимларнинг хукуклари

тикланиб, уларга 33 млрд. 427 млн. 207 минг сум ундириб 
берилишига эришилди.

Коракалпогистон
Республикаси

= 1  I  Даъво аризалар I 1 849

Хукуки тикланган аъзолар 14 965 

|  Ундирилган маблаг |з з  млрд. 427 млн

I

I

Навоий
73 •  Жиззах

251
415 Щ 158

2 045,5
716 398

Щ 7 771,1 | 3 007,7

• Тошкент 
157I

I
I

3 405

1 202,2
1 356,2

Судларда эксперт сиифатида иштирок



не^нат инспекциями фаолиятининг яна бир йуналишларидан бири 
бу - касаба уюшмаси аъзоларининг мегнат сохасидаги хукукий  
саводхонлигини ошириш масаласидир. Ушбу масала юзасидан хисобот

даври давомида мехнат инспекторлари томонидан 1 минг 174 марта 
касаба уюшма кумитаси фаоллари, иш берувчилар ва уларнинг 
вакиллари хамда касаба уюшмаси аъзолари иштирокида давра сухбати

ва укув-семинларлар ташкил этилиб ушбу тадбирларда 65 минг 695 
нафар ходимлар иштирок этган.

Ташкил этилган укув семинарлар

Тошкент ша*ар 

Кашкадарё вилояти Тошкент вилояти

* •  # ^ З Ш Э
Сирдарё вилояти Фаргона вилояти

К|ора кал nofH стон 
Республикаси

Хоразм вилояти 

Я

Бухоро вилояти
8 9

Самарканд вилояти

Андижон вилояти

Наманган вилояти

_  Навоий вилояти

Жиззах вилояти

Сурхондарё вилояти

 ̂ Укув семинарлар 1174 Иштирокчилар сони

Мехнат инспекцияси томонидан хисобот давридаги фаолияти 

юзасидан айрим мисоллар.

Коракалпо^истон Республикасида:

2023 йил 28 июл куни Республика  ула т проф илактикаси  маркази 

К,оракалпогистон Республикаси филиали томонидан хизмат сафарига

жунатилган автомашинанинг йул транспорт' ходисасига учраши окибатида '■ 

нафар ходим вафот э гган, 2 нафар ходим о-тио жаро\ат олиб, олган 

жарохатлари натижасида 1 нафар ходимга тиббий хулоса натижасида 3-гурух


