
0 ‘ZBEKIST0N RESPUBLIKASI 
BOSH VAZIRI

A.J.Ramatovga, J.A .Q o‘chqorovga, J.A.Xodjayevga, Z.B.Maxkamovaga

K am bag(allikni qisqartirish va bandlik vazirligi (Zaxidovga), 
0 ‘zbekiston kasaba uyushmalari Federatsiyasi (Rafikovga),

Ish beruvchilar Konfederatsiyasi (Ashurovga),
O ‘zbekiston Savdo-sanoat palatasi (Vaxobovga)

vazirliklar va idoralarga
(ro 'yxat bo yicha)

Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, 
viloyatlar va Toshkent shahar hokimlikiariga

Ijtimoiy-iqtisodiy masaialar bo‘yicha 2026-2028-yillarga m o‘ljallangan 
Bosh jamoa kelishuvi tasdiqlanganligi m a’lumot va ijro uchun qabul qilinsin.

1. Vazirliklar va idoralar, Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar 
Kengashi, viloyatlar va Tosbkent shahar hokimliklari:

0 ‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksiga binoan Bosh jamoa kelishuvi 
0 ‘zbekiston Respublikasi hududidagi barcha xodimlar va ish beruvchilarga, 
shuningdek barcha ijro etuvchi hokimiyat organlariga nisbatan tatbiq etilsin;

2026-yil 1-martga qadar tarmoq va hududiy jam oa kelishuvlarini Ijtimoiy- 
iqtisodiy masaialar b o ‘yicha 2026-2028-yillarga m o ‘ljallangan Bosh jamoa 
kelishuviga muvofiqlashtirish choralari ko‘rilsin;

Ijtimoiy-iqtisodiy masaialar bo‘yicha 2026-2028-yillarga m o ‘ljallangan Bosh 
jamoa kelishuvida belgilangan vazifalar ijrosi yuzasidan amalga oshirilgan ishlar 
to‘g ‘risida Ijtimoiy-mehnat masalalari bo‘yicha respublika uch tomonlama 
komissiyasiga har yil yakunlari bo‘yicha axborot kiritib borilsin.

2. 0 ‘zbekiston milliy teleradiokom paniyasi (Jo‘raboyev), 0 ‘zbekiston Milliy 
axborot agentligi (Ko‘chimov)ga 2026-yilning mart oyidan boshlab korxona, 
tashkilot va muassasalarda tuzilgan jamoa shartnomalarining bajarilishi yuzasidan olib 
borilayotgan ishlar to ‘g ‘risida ommaviy axborot vositalari va ijtimoiy tarmoqlarda 
turkum tahliliy chiqishlar tashkil etib borish tavsiya etilsin.

Tarkibiy bo‘linmalar rahbarlariga
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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
БОШ ВАЗИРИ

А.Ж.Раматовга, Ж.А.Кучкоровга, Ж.А.Ходжаевга, З.Б.Махкамовага 
Камбагалликни кисцартириш ва бандлик вазирлиги (Захидовга), 

Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси (Рафиковга),
Иш берувчилар Конфедерацияси (Ашуровга), 

Узбекистон Савдо-саноат палатаси (Вахобовга)
вазирликлар ва идораларга

(руйхат буйича)

Коракалпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, 
вилоятлар ва Тошкент шах,ар х,окимликларига

Ижтимоий-и^тисодий масалалар буйича 2026-2028 йилларга 
мулжалланган Бош жамоа келишуви тасдикланганлиги маълумот ва ижро 
учун кабул килинсин.

1. Вазирликлар ва идоралар, Коракалпогистон Республикаси 
Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва Тошкент ша*ар хокимликлари:

Узбекистон Республикаси Мех,нат кодексига биноан Бош жамоа 
келишуви Узбекистон Республикаси ^удудидаги барча ходимлар ва иш 
берувчиларга, шунингдек, барча ижро этувчи *окимият органларига 
нисбатан татбик этилсин;

2026 йил 1 мартга кадар тармок ва *удудий жамоа келишувларини 
ижтимоий-иктисодий масалалар буйича 2026-2028 йилларга 
мулжалланган Бош жамоа келишувига мувофиклаштириш чоралари 
курилсин;

Ижтимоий-и^тисодий масалалар буйича 2026-2028 йилларга 
мулжалланган Бош жамоа келишувида белгиланган вазифалар ижроси 
юзасидан амалга оширилган ишлар тугрисида Ижтимоий-ме*нат 
масалалари буйича Республика уч томонлама комиссиясига х,ар йил 
якуни буйича ахборот киритиб борилсин.

2. «Узбекистон миллий телерадиокомпанияси» (Журабоев), 
«Узбекистон Миллий ахборот агентлиги» (Кучимовга)га 2026 йилнинг 
март ойидан бошлаб корхона, ташкилот ва муассасаларда тузилган 
жамоа шартномаларининг бажарилиши юзасидан олиб борилаётган 
ишлар тугрисида оммавий ахборот воситалари ва ижтимоий тармокларда 
туркум та>филий чикишларни ташкил этиб бориш тавсия этилсин.

Таркибий булинмалар ра^барларига — назорат.
А. Арипов

2025 йил «25» ноябр 
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Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси,
Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси ва Узбекистон иш 

берувчилари Конфедерацияси уртасида ижтимоий-иктисодий масалалар
буйича 2026 -  2028 йиллар учун

БОШ Ж АМОА КЕЛИШ УВИ

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси (кейинги у р и н л ар д а-  
“Х у ку м аг’), Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси (кейинги ури н л ар д а-  
“Касаба уюш малари'’) ва Узбекистон иш берувчилари Конфедерацияси (кейинги 

уринларда -  “Иш берувчилар” ) бундан буён матнда “Тарафлар” деб аталувчи 
ваколатли вакиллар тимсолида:

Узбекистон Республикасининг Конституцияси ва конунчилик 
хужжатларига амал килиб;

фукароларнинг хукук ва эркинликлари хамда Узбекистон манфаатлари 
устуворлигини эълон килиб;

Узбекистон Республикаси ахолисини ижтимоий химоя килиш стратегияси 
хамда “Узбекистон -  2030” стратегиясига амал килган холда:

Узбекистон Республикаси Президента Шавкат Миромонович 
Мирзиёевнинг 2025 йил 17 октябрда Узбекистон касаба уюшмалари фаоллари 
ва фахрийлари билан булиб утган учрашувида берилган топширикларни ижрога 
каратган холда;

Узбекистон Республикаси Президента томонидан куйилган: иктисодиётни 
янада эркинлаштириш ва ривожлантириш, иктисодий сапохиятни кенгайтириш 
буйича чора-тадбирларни изчил амалга ошириш, тадбиркорлик субьектлари 
ракобатбардошлиги ва фаолияти самарадорлигини кучайтириш асосида ахоли 
турмуш даражасини кутариш вазифаси сузсиз бажарилиши лозимлигини 
тасдиклаб;

давлат, иш берувчилар ва ходимларнинг ижтимоий масъулияти ва улар 
уртасидаги ижтимоий хамкорлик мухимлигини эътироф этган холда;

ходимлар ва иш берувчиларнинг хукуклари ва ижтимоий-иктисодий 
манфаатлари химоя килинишини таъминлаш, ахоли хаёт даражасини муттасил 
ошириб бориш, жамиятда ижтимоий тотувлик ва баркарорликни саклаш 
борасида самарали саъй-харакатларни кучайтириш максадида ижтимоий 
шериклик тамойилини амалга ошириб бориб;

Узбекистон Республикасида келишилган холда ижтимоий-иктисодий 
сиёсат олиб боришнинг асосий йуналишларини белгилаб берувчи мазкур 
Бош жамоа келишувини (бундан буён “Келишув” ) туздилар 
ва уз зиммаларига куйидаги йуналишлар буйича мажбуриятларни олдилар.



I. Икшсодиёгни, махаллин ишлаб чикаршшш ха.чда 
тадбиркорликии ривожлаитирпш

Узбекистон Республикаси Прсзидентининг 2023 йил 11 сентябрдаги 
ИФ-158-сон Фармони билан тасдикланган ‘’Узбекистон -  2030” стратегиясида 
миллий иктисодиётни ж а дал ривожлантириш ва юкори усиш суръатларини 
таъминлаш борасида белгилаб берилган чора-тадбирлар уз вактида ва сузсиз 
бажарилишига .чар томонлама кумаклашиш максадида Тарафлар келгуси даврда 
куйидагиларни ута мучим деб чисоблайдилар:

1. Мамлакатимизни Жачон савдо ташкилоти аъзолигига кириши 
муносабати билан иктисодиётнинг реал секторини жадал ривожлантириш, 
саноатни ва ташки савдони диверсификация килиш, ишлаб чикаришни 
модернизациялаш, тайёр мачсулот экспортини рагбатлантириш билан бир 
каторда мачаллий ишлаб чикарувчиларни чимоя килиш чораларини жорий этиш 
чисобига миллий иктисодиёт ракобатбардошлиги ва баркарорлигини оширишга 
дойр ишларни ча.мкорликда олиб бориш.

2. Иктисодиётда хусусий мулк улушини ошириш, соглом ракобат 
мучитини шакллантириш, фаолиятнинг барча сочаларида давлат иштирокини 
камайтириш буйича ислочотларни янада чукурлаштириш.

Бунда иктисодиётнинг реал секторидаги мачаллий корхоналар 
ва инновацион корхоналар учун кулай кредиглашни таъминлаш, шу жумладан, 
импорт урнини босиш ва технологик суверенитетни таъминлаш сочасидаги 
лойичаларни куллаб-кувватлаш чора-тадбирларини амалга ошириш.

3. Иктисодиёт тармокларида баркарор юкори усиш суръатларини 
таъминлаш оркали келгуси беш йилда ачоли жон бошига даромадни 4 минг 
АКШ долларига етказиш чамда "даромади уртачадан юкори булган давлатлар” 
каторига кириш учун замин я рати ш.

4. Томонлар бюджет сиёсати инсон капиталининг усишини 
куллаб-кувватлаш, фукароларнинг ижтимоий чимоясини кучайтириш, 
иктисодий ва ижтимоий тенгсизликни камайтириш, Узбекистон 
иктисодиётининг ракобатбардошлигини оширишни рагбатлантириш 
ва баркарор усиш суръатларини таъминлашга каратилган булиши.

5. Миллий иктисодиёт баркарорлигини таъминлаш ва ялпи ички 
мачсулотда саноат улушини оширишга каратилган саноат сиёсатини давом 
эттириб, саноатда ишлаб чикариладиган течнологик мачсулотлар улушини 
32 фоизга етказиш.

6. Саноатда кушилган киймат чажмини 45 млрд. АКШ долларига етказиш 
ва 2,5 млн. юкори даромадли иш уринларини яратиш.



19. Ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукук ва манфаатларига дахлдор 
булган норматив-хуку кий хужжатлар хамда техник жихатдан тартибга солиш 
сохасидаги норматив хужжатлар лойихаларини тегишли касаба уюшмаси ёки 
касаба уюшмалари бирлашмаси билан келишиш ишларини катъий таъминлаш 
(Узбекистон Республикасининг ‘‘Касаба уюшмалари тугрисида” ги Конунининг 
28-моддаси).

20. Узбекистан Ресмубликаси конуичилигини амалиётда куллаш борасида 
куйидагиларни биргаликда амалга ошириш:

мехнат сохасидаги конунчилик хужжатларини кайта куриб чикиш, уларга 
узгартириш ва кушимчалар киритиш ёки янги нормаларни кабул килиш буйича 
таклифлар киритиш;

Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекс и га шархларни ишлаб чикиш;

иш берувчи ва ходим уртасидаги низоларни судгача хал килишда касаба 
уюшмаларининг яраштирувчи, муросага келтирувчи бугин сифатидаги 
фаоллигини ошириш буйича амалий чора-тадбирлар куриш.

21 .Х алкаро  мехнат ташкилотининг куйидаги конвенцияларини миллий 
конунчиликка имплементация килиш буйича таклифларни ишлаб чикиш:

Ижтимоий таъминотнинг энг кам нормалари тугрисидаги 102-сон;

Энг кам иш хакини урнатиш тугрисидаги 13 1-сон;

Хамшираларнинг бандлиги хамда мехнат ва гурмуш шароитлари 
тугрисидаги 149-сон;

Мехнат статистикаси тугрисидаги 160-сон;

Мехнат гигиенаси хизматлари тугрисидаги 161-сон;

Тадбиркор туловга кобилиятсиз булган такдирда мехнаткашларнинг 
талабларини химоя килиш тугрисидаги 173-сон;

Оналикни мухофаза килиш тугрисидаги 1952 йилги конвенцияни кайта 
куриб чикиш хакидаги 183-сон;

Кишлок хужалигида мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси тугрисидаги 
184-сон.

22. Куйидагиларга дойр таклифларни биргаликда ишлаб чикиш:

мехнатга хак тулашнинг энг кам микдорига оид конунчилик хужжатлари 
лойихасини ишлаб чикишга Ижтимоий-мехнат масачалари буйича уч 
гомонлама республика комиссиясини жало килишни назарда тутувчи 
конунчиликка узгартириш ва кушимчалар киритиш буйича лойиха;



7. Иктисодиётни олектр энергияси билан узлуксиз таъминлаш хам да “Яшил 
иктисодиёт” технологияларини барча сохаларга фаол жорий этиш, 
иктисодиётнинг энергия самарадорлигини 2 баробарга ошириш.

8. Ракамли иктисодиётни асосий “драйвер” сохага айлантириб, унинг ялпи 
ички махсулотдаги улушини 2,2 фоизга етказиш.

9. Мамлакатда инвестиция мухитини янада яхшилаш ва унинг 
жо з и б а д о р л и г и н и о ш и р и ш .

10. Тадбиркорлик фаолиятини ташкил килиш ва доимий даромад 
манбаларини шакллантириш учун шароитлар яратиш.

П .Ж и см о н и й  шахсларга солинадиган даромад солигини 
табакалаштирилган тизимига утиш.

12. Ки шлок хужалигини илмий асосда интенсив ривожлантириш оркали 
1 гектардан олинадиган уртача даромадни 5 мимг АКШ долларига етказиш.

13. Су в ресурсларини бошкариш тизимини тубдан ислох килиш ва сувни 
иктисод килиш буйича алохида давлат дастурини амалга ошириш.

14. Худудларнинг мухандислик-коммуникация ва ижтимоий инфратузилма 
тизимини хамда хизмат курсатиш ва сервис сохаларини ривожлантириш.

15. Барча транспорт турларини узвий боглаган холда ягона транспорт 
тизимини ривожлантириш, йирик шахарлар уртасида кунлик транспорт 
катновлари асосида манзилга етиб бориш ва кайтиб келиш имкониятини 
ривожлантириш.

16. Тенг ракобат шароитларини яратиш максадида саноат, савдо, курилиш, 
фармацевтика ва транспорт сохаларидаги ноконуний тадбиркорлик фаолиятини 
соядан чикаришга кумаклашиш.

17. Давлат харидлари буйича тендер комиссиялари ишига тегишли касаба 
уюшмалари ташкилотлари вакилларини маслахат овози хукуки билан жало 
килиш буйича таклифлар ишлаб чикиш.

II. Норма ижодкорлиги ишларида иштирок л  иш 
ва ходимларнинг хуку кий химоясини таъминлаш

Норма ижодкорлиги фаолиятини такомиллаштириш ва хуку кий химоя 
механизмларидан самарали фойдаланиш йули билан ходимларнинг мехнат, 
ижтимоий-иктисодий хукуклари ва манфаатларига риоя этилишини таъминлаш 
максадида, Тарафлар куйидагиларни уз зиммаларига оладилар:

18. Ходимларнинг мехнат ва бошка ижтимоий-иктисодий хукуклари 
ва конуний манфаатларига тааллукли норматив-хукукий хужжатларни ишлаб 
чикишда тегишли касаба уюшмалари хамда Узбекистон иш берувчилари 
Конфедерациясининг иштирокини таъминлаш.



платформаларда фаолият юритаётган фукароларнинг мехнат хукукларини 
химоя килиш ва мехнат мухофазасини таъминлаш, уларнинг хаети, 
хавфсизлигини сутурталаш буйича норматив-хукукий хужжат лойихаси;

Узбекистон Республикасининг Нодавлат-нотижорат ташкилотлар 
тугрисидаги кодекси, "Давлат ижтимоий сугуртаси тугрисида”ги, "Мажбурий 
тиббий счтурта гугрисида”ги, "Хорижий таъсир остидаги шахслар гугрисида”ги 
конунлари лойихалари;

“тирикчилик учун зарур энг кам микдор” тушунчасини конуний тартибга 
солиш буйича норматив-хукукий хужжат лойихаси;

миллий конунчилик ва амалиётни Халкаро мехнат ташкилотининг 
ратификация килинган 95, 132, 148, 155, 156, 167, 175, 187-сонли 
конвенциялари талабларига мувофиклаштириш буйича норматив-хукукий 
хужжаглар лойихалари.

23. Мехнат бозорини тартибга солиш сохасида конун билан урнатилган 
тартиб устидан назорат самарадорлигини, шу жумладан, касаба уюшмалари 
инспекцияларининг иштирокини кенгайтириш йули билан ошириш.

24. Ижтимоий тармоклардаги сахифалар ва ишонч телефонлари тармогини 
кенгайтириш, сайёр кабулларни жорий этиш оркали ижтимоий-мехнат 
масалалари юзасидан ахоли билан кайта алока механизми каналларини янада 
купайтириш.

25. Мехнат конунчилиги бузилишининг олдини олиш борасида касаба 
уюшмаларининг барча вазирлик ва идоралар хамда Узбекистон 
иш берувчилари Конфедерацияси билан тизимли хамкорлигини таъминлаш.

26. Касаба уюшмаларининг мехнат конунчилиги талаблари бузилган 
холатлар буйича киритган курсатмаларини иш берувчилар (уларнинг 
бирлашмалари) куриб чикмаганда ёки ундаги талабларни бажаришни асоссиз 
рад этганда Камбагалликни кискартириш ва бандлик вазирлиги Давлат мехнат 
инспекциясига берилган конуний ваколатларни куллаган холда бажарилишини 
таъминлашда кумаклашиш.

27. Агарда конунларда бошкача тартиб назарда тутилмаган булса, 
ташкилотларда касаба уюшмаси кумитаси мавжуд булган барча холларда ходим 
билан мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббусига кура бекор килишни 
шу кумита билан келишиб олиш.

28. Маълум бир сохада ходимларни оммавий равишда ишдан озод ,)тиш 
эхтимоли тугрисида кам и да икки ой олдин тегишли гармок касаба уюшмаси 
Республика кенгашига ахборот такдим этиш ва ишдан озод этиш окибатларини 
енгиллаштиришга каратилган маслахатли ишларни амалга ошириш.



29. Узбекистон Республикаси Президенти хузуридаги Давлат сиёсати 
ва бошкаруви академияси, Мехнат ва ижтимоий муносабатлар академияси, 
шунингдск малака ошириш буйича барча таълим муассасалари укув дастурларига 
“Халкаро ва миллий мехнат етандартлари” мавзусида таълим курсларини киритиш 
ишларини давом эттириш.

30. Ходимлар, иш берувчилар, республика ва махаллий ижро этувчи 
хокимияти органлари рахбарларининг мехнат конунчилиги буйича хукукий 
саводхонлигини ошириш.

31. Давлат органлари ва ташкилотлари хамда давлат улуши 50 фоиз 
ваундан  кжори булган хужалик жамиятларининг инеон ресурслари билан 
ишлашга масъул таркибий тузилмаларининг рахбар ва ходимларини хар уч 
йилда камида бир марта мехнат муносабатларини ташкил этиш буйича 
малакасини ошириб бориш.

32. Халкаро мехнат стандартларининг мазмун-мохиятиини кенг таргиб 
килиш, уларнинг ташкилотларда ижроси юзасидан биргаликда мониторинг 
урнатиш.

33. Давлат ва касаба уюшмалари мехнат инспекциялари тизимини ян ада 
мустахкамлаш, уларнинг хамкорликда ишлашини таъминлаш.

34. Сунъий интеллект технологияларига оид норматив-хукукий базани 
такомиллаштириш, сохада стандартлар лойихалари ишлаб чикилишида 
таклифларни биргаликда ишлаб чикиш, такомиллаштириш ва халкаро 
хамкорлик алокаларини мустахкамлаш.

35. Сунъий интеллект технологияларини жорий этган иш берувчиларда 
кискартиришга тушган ходимларни замонавий соха ва мутахассисликларга 
кайта укитиш чораларини куриш буйича норматив-хукукий хужжат лойихасини 
ишлаб чикиш.

36. Тарафларнинг 5 нафардан иборат вакиллари таркибида ижтимоий- 
мехнат сохасидаги хукукий хужжатларни амалиётда куллаш буйича юзага 
келадиган муаммоли масалалар буйича маслахат кенгашини тузиш буйича 
таклифлар ишлаб чикиш.

III. Мехнатга хак тулаш, даромадлар ва ахолишпн гурмуш даражаси

Тарафлар келгуси даврда ахоли даромадлари ва турмуш даражасини огишмай 
юксалтириб боришни, республика фукароларини ижтимоий куллаб-кувватлашни 
кучайтиришни назарда тутувчи чора-тадбирлар мажмуи амалга оширилиши зарур 
деб хисоблайдилар. Шу максадда Тарафлар куйидагиларни уз зиммаларига 
оладилар:



37. Мазкур Келишувнинг амал килиш лаврида мехнаткашларнинг реал иш 
хаки ва даромадларини оширишга, ялпи ички махсулот таркибида мехнат хаки 
улушини 30 фоиздан кам булмаган микдорда саклаб туришга дойр чоралар 
куриш.

38. Иктисодист тармокларида махсулот (ишлар, хизматлар)ни сотишдан 
олинган соф тушум таркибида иш хакининг улуши оширилишига эришиш.

39. Мехнат муносабатларини легаллашгириш хамда тармок жамоа 
келишувлари ва жамоа шартномалари воситасида хужалик хисобидаги тармок 
ва ташкилотларнинг уз тариф сеткаларини урнатиш оркали уртача иш хаки 
оширилишини таъминлаш.

40. 2022-2026 йилларга мулжалланган Янги Узбекистоннинг Тараккиёт 
стратегиясида белгиланган вазифалар доирасида йиллик инфляция даражасини 
5 фоиздан хамда фискал такчилликни 3 фоиздан ошмаслигини таъминлаб 
бориш, иктисодиётнинг юкори усиш суръатларини саклаб колиш, 
макроиктисодий баркарорликни таъминлаш буйича амалий чораларини доимий 
равишда куриб бориш.

41. Хукумат, иш берувчилар ташкилотлари ва касаба уюшмалари уртасида 
мехнатга хак тулашнинг энг кам микдорини белгилаш буйича уч томонлама 
маслахатлашувлар утказиш тизимини йулга куйиш.

42. Хужалик хисобидаги ташкилотларда ходимлар мехнатига хак тулашни 
ташкил этиш учун асос сифатида Ягона тариф сеткасининг оширилган тариф 
коэффициентларини белгилашни жамоа шартномалари ва келишувлари оркали 
амал га ошириш.

43. Мехнатга хак тулаш фондининг асосий ва кушимча кисмлари 
уртасидаги макбул нисбатни жамоа музокаралари натижасида урнатилишини 
таъминлаш.

44. Мехнатга хак тулашнинг тариф тизимидан тарифсиз тизимларига 
утишни тегишли тармок касаба уюшмаси Республика кенгаши ёки унинг 
булинмаси билан олдиндан келишиб олинишини хамда ходимларнинг энг 
мухим самарадорлик курсаткичлари (КР1)ни бахолашга бошлангич касаба 
уюшмаси ташкилоти сайланма органи вакиллари жало этилишини таъминлаш.

45. Ташкилий-хукукий шаклидан катъий назар барча ташкилотларда:

Вазирлар Махкамасининг 2019 йил 6 сентябрдаги 743-сон карори билан 
тасдикланган Ишларнинг айрим технологик турлари, ишлаб чикаришлар 
ва иктисодий фаолият турлари буйича ишчиларнинг тариф ставкаларини 
оширишнинг тармок коэффициентларини куллаш тартиби ва уларнинг 
микдорлари тугрисидаги низом талабларини;



кучма ва ка i наш гусидаги ишлар учун устамалар белгиланадиган ходимлар 
касблари ва лавозимлари руйхати, шунингдек, устамалар микдори иш 
берувчилар томонидан касаба уюшмаси кумитаси билан келишган холда 
белгиланишини ва жамоа шартномасида курсатилишини;

Автомобиль транспорта хайдовчилари мехнатига хак тулашнинг умумий 
шартлари тугрисидаги низом (руйхат раками 3130, 2019 йил 23 январь) 
талабларини татбик килиш буйича тавсиялар бериш.

46. Хотин-кизлар ва эркаклар иш хаки уртасида гендерга асосланган 
фаркли холатларни урганиш ва бундай холатлар аникланганда, уларни тизимли 
бартараф этиш чораларини куриш.

47. Мехнатга хак тулашнинг энг кам микдорига риоя этилиши, мехнатга хак 
тулаш тизимлари касаба уюшмаси кумиталари билан келишувга биноан 
белгиланиши, иш хакидан конунчиликда кузда тутилмаган ушлаб колишларга 
йул куйилмаслиги устидан давлат ва жамоатчилик назоратини урнатиш.

48. Иш берувчи томонидан иш хакини ва бошка туловларни тулаш муддати 
бузилган такдирда, уларни тулов муддатидан кейинги кундан эътиборан то 
хакикатда хисоб-китоб килинган кунни уз ичига олган муддатгача хар бир 
кечиктирилган кун учун Узбекистон Республикаси Марказий банкининг уша 
вактда амалда булган кайта молиялаштириш ставкасидан келиб чиккан холда 
фоизлар (пулли компенсация) билан бирга туланишини давлат ва касаба 
уюшмалари мехнат инспекциялари томонидан назоратга олиш.

49. Иш хакини уз вактида тулаш масаласини хуку мат даражасида мунтазам 
равишда куриб чикиш ва зарур холларда иш хакидан карздорликни тулик 
бартараф этиш чораларини куриш.

50. Иш берувчиларга ишлаб чикаришдан ажралмаган холда касаба 
уюшмаси кумитаси раиси вазифасини бажарувчи ходимга унинг ойлик 
(лавозим) маошининг (ишбай хак туланадиган ходимнинг эса уртача ойлик иш 
хакининг) камида 20 фоиз микдорида кушимча хак тулашни тавсия этиш.

51. Касаба уюшмалари томонидан ходимларнинг мехнат малака 
даражасини хамда мехнат шароитларини хисобга олган холда иш хаки 
т>ланилиши устидан тизимли жамоатчилик назоратини урнатиш.

52. Илгор халкаро тажриба асосида мехнатни меъёрлаштириш ва унга хак 
гулаш сохасида мехнат нормалари ва коидаларини ишлаб чикиш.



IV. Мехнат бозорини ривожлантириш, ахолини иш билан 
таъминлашга кумаклашиш

Мехнат бозорининг самарали фаолият юритишини таъминлаш хамда 
ахолини иш билан таъминланганлик даражасининг юксалтирилишини 
уз максади дсб эътироф этган холда Тарафлар янги иш уринларини яратиш, 
кадрлар салохиягини саклаб колиш ва ривожлантириш борасида кучларни 
бирлаштириш зарур деб хисоблайдилар ва куйидагиларни уз зиммаларига 
оладилар:

53. Бандлик йун&аишлари, тармоклар ва худудлар кесимида ахоли бандлиги 
йиллик дасгурларини ижтимоий шериклар иштирокида ишлаб чикиш 
ва бажариш буйича тизимли чора-тадбирлар амалга оширилишини таъминлаб 
бориш. Бунда баркарор иш хакини ва хавфсиз мехнат шароитларини таъминловчи 
доимий иш уринлари, айникса кипшок жойларида яратилишига, иш уринларини 
ташкил этаётган иш берувчиларни янада рагбатлантиришга алохида эътибор 
каратиш.

54. Норасмий секторда банд ахоли улушини жами банд ахоли (ташки 
миграцияга кетгаилар бундан мустасно) сонига нисбатан 30 фоизгача 
кискартириш.

55. Иктисодиётнинг айрим тармоклари хужалик юритувчи с\бъектлари 
учун ходимлар сони ва мехнатга хак тулаш фондининг энг кам меъёрларини 
аниклаш тартиби тугрисидаги низом (руйхат раками 2173, 2010 йил 28 декабрь) 
талаблари бажарилишини назоратга олиш.

56. Узини узи банд килганларни ва якка тартибдаги тадбиркорларни 
куллаб-кувватлаш, шу жумладан максадли жа.мгармалардан олинган 
субсидиялар ва кредитлардан (ёки тадбиркорларни куллаб-кувватлаш буйича 
бошка чора-тадбирлардан) фойдаланиш самарадорлигини хамда улар яратган 
иш уринлари самарадорлигини мониторинг килиш.

57. Халкаро мехнат ташкилотининг услубиёти буйича хисоблаб чикилган 
умумий ишсизлик иктисодий фаол ахолининг 5 фоизидан ошмаслигини 
таъминлаш, ишсиз фукароларни касбий тайёргарликдан утказиш ва кайта 
тайёрлаш тизимини такомиллаштириш.

58. Олий, касб-хунар таълими муассасалари би гирувчилари, Узбекистан 
Республикаси Куролли Кучлари сафидан муддатли харбий хизматдан кайтган 
шахслар, ёшлар, вояга етмаган фарзандлари бор аёллар, ногиронлиги булган 
шахслар ва ижтимоий химояга мухтож ахоли катламларининг бошка 
тоифаларини ишга жойлаштирилишига хар томонлама кумаклашиш.

59. Мехнат бозорини тахлил килиш асосида мехнат бозорида талаб юкори 
булган касблар буйича мутахассислар тайёрлашни, таълим муассасалари



битирувчиларини мутахассислиги буйича ишга жойлаштирилиши ва иш 
уринларида кунимлилиги таъминланиши учун иш берувчиларни 
рагбатлантириш механизмларини жорий этиш.

60. Ижтимоий шериклар томонидан бандликнинг бекарор турларида банд 
фукаролар хукуклари таъминланишига, хусусий бандлик агентликлари 
фаолияти устидан давлат ва жамоатчилик назоратини йупга куйишга, касаба 
уюшмаларининг хамда Узбекистон иш берувчилар Конфедерациясининг 
вакиллари хокимликлар хузуридаги тегишли ишчи комиссиялар таркибига жало 
этилишига кумаклашиш.

61. Юридик шахсларнинг тугатилиши ва кайта ташкил этилиши 
натижасида иш жойидан бушатилган ходимларнинг конуний хукукларига риоя 
этилиши, уларни кайта укитиш, малакасини ошириш ва ишга жойлаштиришга 
кумаклашиш.

62. Ишлаб чикариш корхоналарида малакали кадрларга эчтиёж юкорилигини 
инобатга олган холда долзарб касблар (пайвандчи, электромонтёр, турли 
дастгохларни ишлатиш буйича мутахассислар, хизмат курсатиш сохасидаги 
мутахассислар ва х.к.)га тайёрлаш буйича киска муддатли инновацион укув 
курслар тармогини кенгайтириш ва улар оркали хар йили камида 100 минг нафар 
ишга жойлаштиришга мухтож шахсларни камраб олиш.

63. Касбий таълим олишнинг дуал шаклини жорий этиш ва ишлаб 
чикаришда “Устоз-шогирд” тизимини рагбатлантириш.

64. Норасмий секторда банд булганларнинг камида 10 фоизини иш жойини 
йукотишдан ижтимоий сугурталаш билан камраб олиш.

65. Ешлар, аёллар ва ахолининг ижтимоий химояга мухтож катламлари 
учун инклюзив ва адолатли иктисодий усиш натижасида яратилган бандлик 
ва муносиб мехнат имкониятлари тугрисида ахоли уз вактида ва холисона 
хабардор килинишини таъминлаш.

66. Ншлар, хотин-кизлар ва банд булмаган ахоли уртасида касбга 
йуналтириш механизмларини таргиб килиш буйича самарали чора- 
тадбирларни, шу жумладан, касбга йуналтириш ва мартабани ривожлантириш 
марказларини ташкил этиш оркали ишлаб чикиш.

67. Мехнат органлари томонидан курсатиладиган хизматлар тугрисида 
ахоли ва иш берувчиларнинг хабардорлигини ошириш, ахолининг ижтимоий 
химояга мухтож катламлари (ёшлар, аёллар, ногиронлар ва бошкалар)ни чекка 
худудларда буш иш уринлари ярмаркаларини ташкил этиш оркали ишга 
жойлаштириш.



68. Хизмат курсатиш моделиии такомиллаштириш, мехнат бозоридаги 
фаол сиёсатни бошкариш самарадорлигини ошириш, мехнат органлари 
ходимлари мехнати унумдорлигини бахолаш механизмларини ишлаб чикиш 
оркали камбагалликни кискартириш ва бандлик органлари салохиятини 
кучайтириш.

69. Миллий мехнат статистикаси тизимини ва халкаро индикаторларни 
хисоблашни такомиллаштириш.

70. Узбекистон Республикаси Президентининг “Хорижда вактинча мехнат 
фаолиятини амалга ошираётган Узбекистон Республикаси фукароларини 
ва уларнинг оила аъзоларини куллаб-кувватлаш буйича кушимча чора- 
гадбирлар тугрисида”ги 2022 йил 1 мартдаги ПК-149-сон карорида белгилаб 
берилган вазифалар доирасида хорижда вактинча мехнат фаолиятини амалга 
ошираётган Узбекистон Республикаси фукароларини ва уларнинг оила аъзолари 
учун ижтимоий химоя чораларини куриш.

71. Мамлакат фукароларининг хорижга мехнат миграциясига оммавий 
равишда кетишини олдини олиш учун шарт-шароитлар яратишга каратилган 
давлат сиёсати амалга оширилишини, шу жумладан, Узбекистонда 
ракобатбардош иш уринларини барпо этишга кумаклашиш оркали таъминлаш.

72. “Яшил ишлаб чикариш” тамойилларини жорий этиш жараёнида энергия 
тежамкорлиги технологияларига утишда иш уринлари кискартирилишига йул 
куймаслик чораларини куриш.

73. Сунъий интеллект жорий этилиши натижасида иш уринларини 
йукотаётган ходимларни бошка касбларга укитиш ва бандлигини таъминлаш.

V. Мехнат хавфсизлиги ва гнгиенаси

Мехнат хавфсизлиги ва гигиенасини хамкорликнинг устувор 
йуналишларидан бири деб хисоблаган холда, Тарафлар уз зиммаларига 
куйидаги мажбуриятларни оладилар:

74. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси тизимини жорий этиш, унинг 
фаолият курсатиши ва ривожланишини таъминлашда иштирок этиш.

75. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси давлат дастурини ишлаб чикиш.

76. Бахтсиз ходисалар хисоботини юритиш, сабабларини тахлил килиш 
ва ечим топиш буйича Хукумат хужжатини кабул килиш.

Бунда бахтсиз ходиса ва касбга оид касалликларга чалиниш холатларига 
оид маълумотларни олишнинг ягона тизимини ишга тушириш, сунъий 
интеллектни жорий этиб, бундай холатларни тезкорлик билан аниклашни 
назарда тутиш.



77. Тармок касаба уюшмаларининг тегишли тармокда мехнат мухофазасини 
кумайтириш буйича таклифларини Узбекистон касаба уюшмалари 
Федсрациясида умумлаштириб, Хукуматга такдим этиш.

Хукуматда ушбу таклифларни Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси 
ва тармок касаба уюшмалари рахбарлари учрашувида мухокама килиш хамда 
чора-тадбирлар режасини тасдиклаш.

78. Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси, Узбекистон Республикаси 
Камбагалликни кискартириш ва бандлик вазирлиги, Узбекистон иш берувчилар 
Копфедерацияси хамда ишларни бехатар олиб бориш буйича махсус ваколатли 
органлар билан хамкорликда мехнат мухофазаси ва гигиенаси, ишлаб 
чикаришдаги бахтсиз ходисалар, касб касалликлари хакидаги маълумотларни 
туплаш ва тахлил килиш учун ягона электрон мониторинг тизимини жорий 
этиш.

79. Мехнатни мухофаза килиш тугрисидаги коиунчилик хужжатлари 
талабларидан келиб чиккан холда иш берувчилар томонидан мехнатни 
мухофаза килиш буйича тадбирларни доимий молиялаштириш.

80. Иш уринларининг автоматлаштирилиши, мехнат жараёнида сунъий 
интеллектдан фойдаланиш натижасида иш уринлари йукотилиши сабабли янги 
иш уринларини хавфсиз мехнат шароитларини яратган холда ташкил этиш 
чораларини к\риш .

81. Ижтимоий-мехнат масалалари буйича уч томонлама комиссиялар 
таркибида тузиладиган мехнат мухофазаси ва хавфсизлиги буйича ишчи 
гурухлар фаолиятини ташкилотларда мехнат шароитларини яхшилашга 
ва хавфсизлигини таъминлашга йуналтириш.

82. Ходимларнинг мехнат вазифаларини бажариш билан боглик холда 
жарохатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки саломатликнинг бошка хил 
шикастланишларини олдини олиш, шунингдек, уларнинг пайдо булиш 
сабабларини бартараф этиш ишларини амалга оширишга эътибор каратиш 
ва жамоатчилик назоратини тизимли йулга куйиш.

83. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси масалалари буйича техник жихатдан 
тартибга солиш сохасидаги норматив хужжатлар ва норматив-хукукий 
хужжатларда хамда тармок ва худудий келишувлар, жамоа шартномаларида 
кузда тутилган, ходимларга яратилган мехнат шароитлари, саноат ва экологик 
хавфсизлик холатини давлат назорат органлари билан хамкорликда урганишни 
а мал да кенг к^ллаш.

84. Ижтимоий-мехнат масалалари буйича республика уч томонлама 
комиссиясининг ваколати доирасида давлат ва жамоатчилик назоратини амалга 
оширишда куйидагиларга эътибор каратиш:



касб касалликлари руйхатини шакллантиришда тегишли тармок касаба 
уюшмалари билан келишиб олиниши;

ташкилот рахбарлари ва бошка мансабдор шахслардан мехнат шароитлари 
ва хавфсизлиги, шунингдек, ишлаб чикариш билан боглик барча бахтсиз 
ходисалар ва касб касалликлари тугрисида тулик ахборот олиниши;

корхона, ташкилот ва муассасаларда мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси 
буйича тадбирларнинг молиялаштирилиши;

ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб касалликларидан давлат 
томонидан мажбурий ижтимоий сугурта килинишини, шунингдек 
иш берувчииинг фукаролик жавобгарлигими мажбурий сугурта килиш 
тизимини таъминланиши;

иш уринларида мехмат шароитларининг холати, айникса зарарли ишлаб 
чикариш омиллари ва хавфли ишлаб чикариш омиллари юзасидан назораг 
амалга оширилиши;

ходимларга имтиёзлар ва компенсациялар бслгиланадиган, имтиёзли 
шартларда пенсияга чикиш хукуки бериладиган, ногиронлиги булган шахслар 
банд булган зарарли, хавфли ва бошкача мехнат шароитларига эга иш 
уринларида конунчилик хужжатларида белгиланган тартибда иш уринларининг 
мехнат шароитлари буйича аттестациядан утказилиши;

дастлабки тарзда (ишга кираётганда) ва даврий (мехнат фаолияти 
давомида) мажбурий тиббий куриклар белгиланган тартибда утказилиши;

иш берувчиларнинг жамоа шартномалари ва келишувларида мехнат 
хавфсизлиги ва гигиенаси холати юзасидан кузда тутилган мажбуриятларини 
бажаришини урганиш;

ходимларга конунчилик хужжатларида белгиланган имтиёзлар 
ва компенсацияларни берилиши хамда уларга мехпатпи мухофаза килиш 
буйича йул-йуриклар берилгани, мехнатни мухофаза килиш масалалари буйича 
укувдан ва малака оширишдан утганлиги;

ходимлар белгиланган нормалар буйича сут, даволаш-профилактика озик- 
овкати, газланган ту зли сув, шахсий химоя хамда гигиена воситалари билан 
таъминланиши, шунингдек, жамоавий химоя воситалари кулланилиши холати;

ишлаб чикариш объектлари ва ишлаб чикариш воситаларини синаш 
ва фойдаланиш учун кабул килиш комиссиялари ишида хамда тиббий- 
ижтимоий эксперт комиссияси мажлисларида мустакил эксперт сифатида 
иштирок этилиши;



мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси буйича техник жихатдан тартибга солиш 
сохасидаги норматив хужжатларни ва норматив-хукукий хужжатлар 
лойихаларини ишлаб чикишда иштирок этиш натижадорлиги;

ишлаб чикаришда мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси талабларининг 
бузилиши ва бахтсиз ходисаларни яширганликда айбдор шахсларни 
жавобгарликка тортиш тугрисида ваколатли органларга мурожаат килиниши;

мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси буйича ваколатли вакилларни сайлаш, 
укитиш ва уларнинг малакасини доимий равишда ошириб бориш хамда жамоа 
шартномалари ва келишувларини улар уз фаолиятини самарали амалга 
ошириши учун кулай шароитларни яратиш мажбуриятини киритилиши.

85. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси буйича техник жихатдан тартибга 
солиш сохасидаги норматив хужжатлар ва норматив-хукукий хужжатларни 
кайта куриб чикиш хамда уларни халкаро стандартларга мувофик ишлаб чикиш 
ва жорий этиш дастурини тасдиклаш, уни уз вактида ва сифатли амалга ошириш 
буйича ишлар мувофиклаштирилишини таъминлаш.

86. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси масалаларининг мухим урин тутиши 
хакида жамоат фикрини шакллантириш буйича оммавий ахборот воситалари 
оркали кенг тушунтириш ишларини олиб бориш.

87. Касаба уюшмалари тизимида мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси буйича 
жамоатчилик назоратини ташкил этиш юзасидан уч томонлама хамкорларни 
жало этган холда республика курик-танловини ташкил этиш ва утказиш.

88. Банд булган ахолининг мехнатини мухофаза килиш ишларини янада 
такомиллаштириш максадида кишлок хужалигида, саноатда, курили шда, 
алокада, гашиш, саклаш ва хизмат курсатиш сохаларида мехнат мухофазасига 
оид талаб ва меъёрлар стандартларини ишлаб чикиш.

89. Хар йили 28 апрель -  Бутунжахон мехнатни мухофаза килиш кунига 
багишлаб хафталик ташкил этиш ва барча ташкилотларда нишонланишини 
ташкил этиш.

90. Ташкилий-хукукий шаклидан катьий назар барча ташкилотларда 
Халкаро мехнат ташкилотининг Узбекистон Республикаси томонидан 
ратификация килинган мехнат мухофазасига оид конвенциялари талаблари 
бажарилиши устидан мониторинг олиб бориш.

91. 2030 йилгача булган даврда баркарор ривожланиш сохасидаги миллий 
максад ва вазифаларни амалга ошириш ишларида иштирок этиш, муносиб 
мехнат максадига етишда соглом ва хавфсиз мехнат шароитлари яратилиши 
учун тизимли чора-тадбирлар ижросини таъминлаш.



92. Республика ва махаллий ижро этувчи хокимият органлари ва хужалик 
бирлашмалари томонидан ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисаларни олдини 
олиш юзасидан чора-тадбирлар ишлаб чикилиши ва ижро этилиши буйича 
жамоатчилик назоратини олиб бориш.

93. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенасига оид хорижий тажрибани урганиш, 
малака ошириш учун ривожланган давлатларга хизмат сафарларини хамда 
тизимли ишларни ташкил килиш.

94. Онлайн платформали бандлик шароитида мехнат мухофазаси 
талабларини белгилаш буйича Хукумат томонидан уч томонлама хамкорлар 
билан келишган холда норматив-хукукий хужжат кабул килиш.

VI. Ижтимоий кафолатлар ва химоя

Ходимлар хамда уларнинг оила аъзоларипи ижтимоий химоя килиш, муносиб 
хаёт учун мехнат килиш шарт-шароитларини яратиб бериш максадида Тарафлар 
уз зиммаларига куйидаги мажбуриятларни оладилар:

95. Узбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 25 июлдаги 
ПФ-175-сон Фармони билан тасдикланган Узбекистон Республикаси ахолисини 
ижтимоий химоя килиш стратегиясида белгиланган вазифалар уз вактида 
ва тулик бажарилишини назоратга олиш.

96. Узбекистон Республикаси Президентининг “ Кексалар ва ногиронларни 
давлат томонидан куллаб-кувватлаш тизимини янада такомиллаштиришга дойр 
кушимча чора-тадбирлар тугрисида” 2016 йил 28 декабрдаги ПК-2705-сон 
карорини амалга оширишга хар томонлама кумаклашиш.

97. Узбекистон Республикаси Президентининг 2023 йил 11 сентябрдаги 
ПФ-158-сонли Фармони билан тасдикланган "Узбекистон - 2030” стратегиясини 
амалга оширишга оид Давлат дастурлари бажарилишига хар томонлама 
кумаклашиш.

98. Хар бир махаллада ёлгиз кексалар, пенсионерлар, ногиронлиги булган 
шахслар, имконияти чекланган болаларни тарбиялаётган, кам таъминланган 
хамда куп болали оилаларга моддий ёрдам к>рсатиш учун хар йили “Навруз” 
ва “Мустакиллик" байрамлари арафасида максадли умумхалк хайрия 
хашарларини утказиш.

99. Жамоа келишувлари ва шартномалари оркали кам таъминланган 
оилаларга, куп болали оилаларга, уруш ва мехнат фахрийларига доимий равишда 
моддий ёрдам курсатиб бориш.

100. Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси ва Узбекистон 
иш берувчилари Конфедерацияси томонидан ёлгиз кексаларга, шунингдек 
“Саховат” ва ''Муру в ват” уйларига моддий кумак чораларини куллаш.



101. Давлат ижтимоий ёрдамларини, субсидиялар ёки имтиёзли 
кредитларни олувчи шахслар билан ижтимоий контрактлар тузилишини 
таъминлаш.

102. Ижтимоий куллаб-кувватлаш марказларида истикомат килувчи 
кексалар ва ногиронлиги булган шахсларни хар йили бир марта Узбекистон 
касаба уюшмалари Федерацияси маблаглари хисобидан санаторийларда бепул 
согломлаштириш.

103. Нотинч ва кам таъминланган оилаларни куллаб-кувватлаш максадида 
“Оилавий саёхат” туриста к пакетларни жорий этиш.

104. Махсус иктисодий зоналар ва саноат зоналарида ёш болали хотин- 
кизларга муносиб иш уринларини яратиш максадида уларнинг фарзандлари 
учун турли ижтимоий объектлар (богча, спортзал, болаларга вактинчалик караб 
туриш хизматлари кабилар) барпо этиш.

105. Фавкулодда холатлар юзага келган такдирда ахоли учун Халкаро 
мехнат ташкилотининг “Тинчликни ва карши харакат салохиятини таъминлаш 
максадида бандлик ва муносиб мехнат тугрисида”ги 205-сонли тавсияси 
асосида ижтимоий химоя чораларини куриш.

VII. Маланий-маърифий ишлар, жнсмоний тарбия ва спортни 
оммалаштпршн, ички туризмнн рпвожлантиршп, .мехнаткашлар 

ва уларнинг оила аъзоларини согломлаштириш

Тарафлар уз зиммаларига куйидаги мажбуриятларни оладилар:

106. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларининг фойдали хамда мазмунли 
хордик чикаришларини ташкил этиш максадида маънавий-маърифий, маданий- 
оммавий ва спорт тадбирларини хамкорликда утказиш.

107. Даволаниш ва дам олиш учун замонавий шароитлар яратиш, 
санаторийлар ва дам олиш уйлари, шунингдек, болалар согломлаштириш 
оромгохларида уринлар сонини купайтириш хамда уларни модернизация 
килишга алохида эътибор каратиш.

108. Худудларда хар йили биттадан санаторий ва оромгохлар куриш. 
Хусусан, Хоразм вилоятида 2026 йилда намунавий санаторий барпо этиб, 
“Хоразм” тажрибасини яратиш.

109. Ходимларга жисмоний тарбия ва спорт билан шугулланишлари учун 
етарли шароитлар яратиб бериш (спорт майдончалари ташкил этиш, махсус 
спорт хоналарини ажратиш), турли спорт секциялари ва тугаракларига жало 
этиш, мехнат жамоаларида ходимлар гимнастикасини жорий этиш хамда 
жисмоний тарбия жамоалари фаолиятини йулга куйиш.



110. Жамоа шартномаси ва келишувларида назарда тутилган маданий- 
маърифий ишлар, жисмоний тарбия ва спортни оммалаштириш, ички туризмни 
ривожлантириш, мехнаткашлар ва уларнинг оила аъзоларини согломлаштириш 
хамда бошка максадлар учун иш берувчи хисобидан маблаглар ажратиш.

111. Хар йили ишловчи кам таъминлаш ан ва куп бол ал и оилалар аъзолари, 
Чернобил АЭСдаги фалокатни бартараф этиш иштирокчилари, байналминалчи 
жангчилар, ишлаётган мехнат фахрийлари ва ногиронлиги булган шахслар хамда 
Ватан олдида хизматлари мавжуд шахсларнинг маълум микдорини касаба 
уюшмалари тизимидаги санаторийларда бепул согломлаштиришни кузда тутиш.

112. Ёз мавсумида болалариипг болалар согломлаштириш оромгохларида дам 
оли ши ва согломлашгирилишини ташкил этиш га каратилган тизимли чора- 
тадбирларни амалга ошириб бориш.

113. Болалар согломлаштириш оромгохларида “Мехрибонлик” уйлари 
тарбияланувчилари, шунингдек, республиканинг экология жихатдан нокулай 
минтакаларида истикомат килувчи болалар согломлаштирилишига доимий 
равишда кумаклашиш.

114. Иш берувчиларга ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини хар йили 
маданий дам олдириш ва согломлаштиришларини хамда “Узбекистон буйлаб 
саёхат кил!” дастури доирасидаги саёхатлари учун шароит яратишларини тавсия 
этиш.

115. Тошкент шахрида Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси 
томонидан ва вилоятлар марказларида тармок касаба уюшмалари томонидан 
касаба уюшмалари богларини ташкил этиш. Хар бир худудда касаба 
уюшмалари богларини ташкил этиш максадида белгиланган тартибда ер 
майдонларини ажратиш.

116. Корхона ва ташкилотларда касаба уюшмалари ташаббуслари билан 
ишхона ва махаллаларда яшил худудларни кенгайтириш хамда тозалик 
ва ободончилик ишларини ташкил килиш.

117. Корхона ва ташкилотлардаги касаба уюшмалари жамоалари уртасида 
“Экологик фаол касаба уюшмаси жамоаси” танлови утказиш ва голибларни 
рагбатлантириш.

VIII. Аёллар ва ёшлар учун кушимча кафолатлар

Тарафлар аёллар ва ёшлар учун Узбекистон Республикасининг конунчилик 
хужжатларида назарда тутилган кафолатларга риоя этишни ва имтиёзлар беришни 
уз зиммасига олган холда куйидагиларни зарур деб хисоблайдилар:

118. Аёллар ва ёшларга кушимча имтиёзлар берилишини назарда тутувчи 
идоравий норматив-хукукий хужжатларни хатловдан утказиш ва Халкаро мехнат



ташкилоти конвенцияларига ва Узбекистон Республикаси конунларига 
мувофиклиги нуктаи назаридан кайта куриб чикиш хамда уларга кушимча 
ва узгартиришлар киритиш юзасидан таклифлар бериш.

119. Узбекистон Республикаси Президентининг “Ёшлар маънавиягини 
юксалтириш ва уларнинг буш вактини мазмунли ташкил этиш буйича бешта 
мухим ташаббус''и буйича дастурларидан келиб чикиб ёшлар ва хотин-кизлар 
манфаатларини химоя килиш, шу жумладан:

ишлаётган ёшлар фаолиятидаги, олий ва касб-хунар таълими муассасалари 
талабаларида салбий холатларни, жумладан, эртанги кунга ишонч сунишининг 
олдини олиш, иш хаки, мехнат шароитларидан миннатдорлик хиссини уйготиш 
максадида ёшлар уртасида маданий-маърифий, жисмоний тарбия ва спорт 
тадбирларини амалга ошириш;

ёшларнинг хорижий тил, компьютер саводхонлиги хамда замонавий 
билимларни мукаммал эгаллашларига турли хил укувлар утказиш оркали 
кумаклашиш, улар орасидан салохиятли ёшларни танлаб олган холда кадрлар 
захирасини шакллантириш.

120. Жамоа шартномалари ва келишувларида куйидагилар назарда 
тутилишини таъминлаш:

хотин-кизлар ва эркаклар учун тенг хукук хамда имкониятларни 
таъминлаш мажбуриятларини ташкилотларнинг ва улар таркибий 
булинмаларининг ваколатли шахси зиммасига юклатиш;

ишга кабул килиш ва хизмат буйича кутаришда хотин-кизлар ва эркаклар 
учун тенг хукук хамда имкониятларни яратиш;

хотин-кизлар ва эркаклар мехнатига хак тулашда нотенгликка йул 
куймаслик.

121. Жамоа шартномалари ва келишувларида аёллар ва ёшларга имтиёзлар 
бериш, улар учун маънавий ва моддий куллаб-кувватлаш чораларини куллаш 
масалалари ни назарда тутиш, шу жумладан:

хужалик хисобидаги ташкилотларда хомиладорлик ва тугиш таътиллари 
кунини узайтириш;

ёш болали аёлларга моддий ёрдам курсатиш ва кискартирилган иш вактини 
урнатиш;

таълим муассасалари битирувчиларига мехнат муносабатлари сохасида 
кушимча имтиёзлар урнатиш;

хотин-кизларнинг жисмоний фаоллигини ошириш учун зарур шарт- 
шароитлар яратиш;

хотин-кизлар учун саёхатларини ташкил этиб бориш;



хужатик хисобидаги ташкилотларда узок муддат фойдалаииладигаи товарлар 
харид килиш, уй-жой курилиши, шунингдек, сафарбарлик чакируви захирасида 
хизматни уташга хак тулаш учун ёш ходимларга фоизсиз ссудалар бериш.

122. “ Касаба уюшмалари -  аёллар манфаати йулида” шиори асосида хотин- 
кизлар мехнатини мухофаза килиш буйича янги тизимни жорий этиш, унда 
мехнат бозорида хотин-кизлар учун тенг имкониятлар яратиш, уларнинг 
ижтимоий фаоллигини оширишга кумаклашиш буйича янги ёндашувларни 
жорий этиш, кишлок жойларида аёллар бандлиги ва тадбиркорлигини куллаб- 
кувватлаш дастурларини янада кенгайтиришни назарда тутиш.

123. Мехнат жамоаларидаги гендер аудит натижаларини мухокама килиб, 
иш берувчилар билан биргаликда хотин-кизларга янада кулай мехнат 
шароитларини яратиш буйича амалий чораларни белгилаш.

124. "Аёллар дафтари" оркали ёрдам курсатиладиган аёллар тоифатарига 
уй-жой ва яшаш шароитини яхшилашга, гиббий ва психологик ёрдам га мухтож, 
тазйик ва зуравонликка учраган хамда хукукий ёрдамга мухтож аёлларни хам 
кушишни назарда тутиш.

125. 14 та тармок касаба уюшмалари буйича тегишли соха ва тармокларда 
гендер тенгликни таъминлаш холатини тахлил килиш ва гендер тенгликни 
таъминлаш буйича манзилли стратегияларни ишлаб чикиш ва тасдиклаш.

IX. Ижтимоий мулокот ва ижтимоий шериклпкмп ривожлантирпш

Тарафлар, ижтимоий-мехнат муносабатлари сохасидаги муаммоларни 
маърифий йул билан хат этиш услуби хисобланган ижтимоий мулокот гоясига 
содиклигини эълон килиб, уз зиммаларига куйидаги мажбуриятларни оладилар:

126. Касаба уюшмалари ва иш берувчилар бирлашмазарининг конуний 
хукукларига риоя этиш, уларнинг конунчилик хужжатларида белгилаб куйилган 
тартибда тузилишига ва фаолият юритишига гускинлик килинишига йул 
куймаслик.

127. Ижтимоий-мехнат масалазари буйича республика ва худудий 
уч томонлама комиссияларнинг роли ва самарадорлигини оширишга, тармок 
ва бошлангич даражадаги ижтимоий-мехнат масалалари буйича комиссиялар 
тузилишига кумаклашиш.

128. Хорижий инвестициялар иштирокидаги корхонатар, шунингдек, пахта- 
гукимачилик ишлаб чикаришлари (кластерлар) иш берувчиларига касаба уюшмаси 
ташкилотини тузиш юзасидан тавсиялар бериш.

129. Норасмий тарзда банд булган (айникса курил иш, транспорт, савдо, 
умумий овкатланиш, фермер хужаликлари ва бошка сохапарда), шунингдек,



кунлик ишчилар хамда узини узи банд килган фукароларни касаба 
уюшмаларига жало килиш чораларини куриш.

130. Ягона музокара жараёнини татбик килиш максадида куйидагиларни 
тавсия этиш:

барча жамоа шартномалари ва келишувлари лойихаларини жамоатчилик 
экспертазасидан > тказишни;

тегишли касаба уюшмалари ва иш берувчилар (уларнинг бирлашмалари) 
уртасидаги тармок жамоа келишувларини тегишли йилнинг январь ойидан, 
корхона, ташкилот, муассасаларда жамоа шартномаларини эса тегишли йилнинг 
март ойидан кечиктирмай тузишни;

тармок жамоа келишувлари ва жамоа шартномаларини бажариш 
якунларини касаба уюшмалари ва иш берувчилар ташкилотларининг кушма 
мажлисларида, шунингдек, мехнат жамоаларининг умумий йигилиш 
(конференция)ларида хар йили 1 апрелдан кечиктирмасдан куриб чикилишини.

131. Касаба уюшмаларининг карорлар кабул килиш жараёнидаги иштирокини 
таъминлаш максадида куйидагиларни тавсия этиш:

Хукумат мажлисларига ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хуку к 
ва манфаатларига тааллукли булган масалалар куриб чикилаётганда Узбекистон 
касаба уюшмалари Федерациясининг ва Узбекистон иш берувчилар 
Конфедерациясининг вакиллари таклиф этилишини;

касаба уюшмалари Республика кенгашлари раисларини республика ижро 
этувчи чокимият органлари ва хужалик бирлашмаларининг чайъатлари 
мажлисларида иштирок этишини;

бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти рачбарини корхонанинг бошкарув 
органларига киритилишини.

132. Вазирлик, идоралар ва чокимликлар хамда тармок касаба уюшмалари 
коллегиал органларининг кушма йигилишини утказиб борадиган ва йиллик 
кушма дастур тасдикланадиган янги тизимни йулга куйиш.

133. Долзарб ижтимоий-иктисодий масалаларни мучокама килиш учун касаба 
уюшмалари фаоллари ва иш берувчиларнинг Хукумат, вазирликлар, идоралар 
вакиллари билан жамоатчилик эшитувларини ташкил этиб бориш.

134. Ходимларнинг ёзма аризалари мавжуд булганда касаба уюшмасининг 
тегишли чисобварагига ходимларнинг иш хакидан ушлаб колинган касаба 
уюш.масига аъзолик бадаллари уз вактида утказилишини таъминлаш.



X. Келишувнинг амал килиши, уни амалга ошириш мсханнзми 
ва бажарилнши учун тарафларнинг жанобгарлмги

135. Мазкур кслишув 2 0 2 6 -2 0 2 8  йиллар учун тузилган оулиб навбатдагиси 
кабул килингунга калар а.малда булади. Келишув Узбекистон Республикаси ним г 
бутун худудида амал килади.

136. Тарафлар мазкур келишувни ижтимоий-иктисодий масалалар хусусида 
келишиб сиёсаг олиб боришнинг умумий принципларини белгилаб берувчи 
ижтимоий шерикликнинг асосий хужжати деб эътироф этадилар хамда мазкур 
келишувга амал килиш, унинг барча шартларини бажариш мажбуриятини 
уз зиммаларига оладилар.

137. Мазкур келишув имзолангандан сунг Тарафлар келишувда белгиланган 
вазифаларнинг тулик амалга оширилишини таъминлаш максадида Хукумат барча 
республика ва махаллий ижро этувчи хокимият органларига ижро учун 
юборилишипи, улар томонидан зарур чора-тадбирлар белгиланишини 
таъминлайди.

138. Мазкур келишувнинг меъёрий холатлари тармок, худудий келишувларга 
ва жамоа шартномаларига киритиш оркали амалга оширилиши лозим.

139. Мазкур Келишувга имзо чеккан хар бир Тараф унинг максадлари руёбга 
чикарилиши учун уз ваколатлари доирасида масъулиятни тан олади ва юзага 
келиши мумкин булган муаммоларни хал этишда хамкорлик килиш 
мажбуриятини олади.

140. Тарафлар мазкур келишувнинг амал килиш даврида куйидагиларни зарур 
деб хисоблайдилар:

а) ижтимоий-мехнат муносабатларининг энг мухим масалалари юзасидан 
Тарафларнинг манфаатларига тааллукли карорлар кабул килишдан олдин узаро 
маслахатлашувлар у гказиш;

б) хар йили камида бир марта ушбу келишув бажарилишининг бориши 
ва якунларини мухокама килиб бориш:

в) ушбу келишув бажарилиши таъминланиб борилаётган такдирда, иш 
ташлаш амалларидан воз кечиш.

141. Мазкур Келишувга имзо чеккан Тарафларнинг хар бири у ига аввал 
олинган мажбуриятларнинг бажарилишига тускинлик килмайдиган узгартириш 
ва кушимчалар киритиш юзасидан таклифлар беришга хаклидир. Ушбу 
таклифлар Тарафларнинг узаро розилиги билан кабул килиниши мумкин.



142. Мазкур Келишув бажарилиши устидан назоратни ижтимоий-иктисодий 
масалалар буйича республика уч томонлама комиссияси амалга оширади.

2 0 йил "О / " __ да Тошкент шахрида тузилди.
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